-+ DIALOGO E INTEGRACAO

® + Planejamento Estratégico de gestao
+ Dialogo constante com a reitoria, pro-reitorias e demais centros

FAE D Eventos e acoes integradas entre ensino, pesquisa e extensao

-~ FORMACAO E -} VISIBILIDADE E
GESTAO DE PESSOAS TRANSPARENCIA

Plano estratégico de comunicacao interna e externa

*

Integracao entre os cursos de graduacao e pos-graduacao

*

Presenca da direcao nas reunioes de departamento e colegiados de pds-graduacao

*

Encontros de avaliacao e planejamento com técnicos, docentes e discentes

*

+ Agenda conjunta de reunides entre direcoes, chefias e coordenacoes
+ Interlocucao com egressos

<>

+ Ampliacao do corpo técnico e docente

+ Ambientes de aprendizagem inovadores Transparéncia na gestao

*

*

+ Politicas de formacao continuada Acoes e projetos de internacionalizacao
+ Apoio a criacao de novos cursos de graduacao na FAED + Aprimoramento da comunicacao visual
+ Consolidacao dos cursos de graduacao e pos-graduacao + Investimentos em tecnologias e sistemas de informacao

+ Replanejamento do modelo de graduacao

-} GESTAO COLEGIADA E -} REDE DE APOIO E
INFRAESTRUTURA PARTICIPACAO ESTUDANTIL

+ Aperfeicoamento do orcamento participativo Participacao estudantil nos espacos colegiados

<>

+ Captacao de recursos externos para ensino, pesquisa + Atividades culturais, artisticas e esportivas

e extensao + Politica de inclusao e permanéncia estudantil

+ Reformas e melhorias na infraestrutura fisica da FAED  + Nucleo de atendimento educacional especializado

+ Planejamento e reorganizacao de setores estratégicos + Rede de apoio a participacao estudantil e atendimento
+ Espacos coletivos de convivéncia e sociabilidade em casos de preconceito, assédio, bullying e violéncias

+ Incentivo a praticas sustentaveis + Incentivo a constituicao e atuacao do DAOM, centros
académicos e atlética
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